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สวนที่ สวนที่ 44  
 
 
 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน กําหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไว ซึ่งมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลทานาว เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2561  กําหนดใหการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรใหใชตามแบบ
ประเมินของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด โดยมีกําหนดประเมินผลยุทธศาสตรภายใน 60 วัน หลังประกาศใช
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 รายละเอียดตามแบบฟอรม ดังนี้ 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  

 ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๒๐  
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ๑๕  
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย  ๖๕  
   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (๑๐)  
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  (๑๐)  
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด  (๑๐)  
   ๓.๔ วิสัยทัศน  (๕)  
   ๓.๕ กลยุทธ  (๕)  
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  (๕)  
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร  (๕)  
   ๓.๘แผนงาน  (๕)  
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  (๕)  
  ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ  (๕)  

รวมคะแนน  ๑๐๐  

  

 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เตม็  

คะแนน
ที่ได  

๑. ขอมลูสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้ 
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง   

๒๐  

(๓)  

  

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ   

(๒)    

(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การ
สังคมสงคเคราะห   

(๒)    

(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา 
โทรศัพท ฯลฯ   

(๒)    

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุสัตว การบริการ การ
ทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น 
(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า)   

(๒)    

(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนาประเพณีและงาน
ประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ   

(๒)    

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากร 
ธรรมชาติ ฯลฯ   

(๒)    

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. (๒)    

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคดิ รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

(๓)    

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ  

  

  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และThailand๔.๐   

๑๕  

(๒)  

  

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับใช 
สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน   

(๑)    

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปน
ตน   

 (๒)    

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุม
ทางสังคมการพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน   

(๒)    

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนที่สเีขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา   

(๒)    

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิคSWOT Analysisที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก 
S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส)  
และT-Therat(อุปสรรค)   

(๒)    
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เตม็  

คะแนน
ที่ได  

 (๗) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนที ่มีการนําเสนอปญหา คนหา
สาเหตุของปญหาหรือสมมุติฐานของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา 
การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา   

(๒)   

 (๘) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เชน สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจายงบประมาณ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการ
ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงคุณภาพ   

(๑)   

 (๙) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เชนผลท่ีไดรับ/ผลท่ี
สําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐   

(๑)   

3. ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 65  

๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
Thailand๔.๐   

(๑๐)   

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด  

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตร
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและThailand๔.๐  

(๑๐)   

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชกาลแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
และThailand๔.๐  

(๑๐)   

3.4 วิสยัทัศน วิสัยทัศนซึง่มีลักษณะแสดงสถานะที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนา  

(๕)   

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น  

(๕)   

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น 
มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(๕)   

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร   

(๕)   

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วดั คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว  

(๕)   

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่องโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒Thailand๔.๐ แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

(๕)   
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2. การติดตามและประเมินโครงการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทานาว มีมติท่ีประชุมเม่ือวันที่ 2 
กุมภาพันธ  2561 กําหนดใหการติดตามและประเมินผลโครงการใหใชตามแบบประเมินของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด โดยมีกําหนดประเมินผลโครงการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน หลังประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ รายละเอียดตามแบบฟอรม ดังนี ้

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  

 ประเด็นการพิจารณา  คะแนน  
๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา  ๑๐  
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔. แผนงานและยทุธศาสตรการพิจารณา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕)  
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕)  
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (๕)  
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (๕)  
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ  (๕)  
   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับThailand๔.๐   (๕)  
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (๕)  
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน ภายใตหลัก 
         ประชารัฐ  

(๕)  

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕)  
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕)  
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรับ  (๕)  
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (๕)  

รวมคะแนน  ๑๐๐  

  

 

 

ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เตม็  

คะแนน
ที่ได  

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการที่เปนชุดกลุม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพื่อนําไปสูการจัดทํา โครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปอยางถูกตองและครบถวน  

(๕)   

รวมคะแนน 100  
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  

  

ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  
คะแนน
เตม็  

คะแนน
ที่ได  

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวเิคราะห
SWOT Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global DemandและTrendปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวเิคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  

๑๐    

๒. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ  

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณเชน การวดัจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนัง่เองวาเปนไปตามทีต่ั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่
ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดาํเนินการไดมีจํานวนเทาไร
สามารถอธิบายไดตามหลักประสทิธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่
ที่ไดกําหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative)  

๑๐    

๓. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ  

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพคือการนําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัด
คาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอาํนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธผิล(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการ
ตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงคณุภาพ 
(Qualitative)  

๑๐    

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา  

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใชSWOT 
Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบรูณาการ 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีพิ้นที่ติดตอกัน  
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Sufficiency EconomyPlan:LSEP)   

๑๐    

 ๕. โครงการพัฒนา  

๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ  

 ๕.๒ กําหนด

วัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ  

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลตุามวสัิยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา  

๖๐  

(๕)  

  

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการท่ีกําหนดวตัถุประสงคสอดคลองกับความ
เปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตผุล วิธีการดําเนนิงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(๕)    

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 
โดย องคการบรหิารสวนตําบลทานาว อําเภอภูเพยีง จังหวัดนาน หนา  217 

 

ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เตม็  

คะแนน
ที่ได  

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง   

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุ
จํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง  

(๕)   

๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ 

 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสู
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดัก
รายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือง
โยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  

(๕)    

 ๕.๖ โครงการมคีวาม
สอดคลอง  
  
  
  
  
  
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสูValue-Based 
Economyหรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวตักรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติม
เต็มดวยวทิยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(๕)    

 ๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด  
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําเนิด
ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปน
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นเปนปจจุบัน  

(๕)    

๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสรมิสรางให
ประเทศชาตมิั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยนื ภายใตหลัก
ประชารัฐ  

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว
ดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) (LSEP)  

(๕)    

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลติของ
โครงการ)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการจัดทําโครงการไดแก 
(๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมี
ปร ะสิ ทธิ ผ ล  ( Effectiveness)  ( ๔ )  ค วามยุ ติ ธ ร ร ม  ( Equity)  (๕ )  คว าม โปร ง ใ ส 
(Transparency)  

(๕)    
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ประเด็นการพิจารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ  คะแนน
เตม็  

คะแนน
ที่ได  

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธกีาร
งบประมาณ  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทาง
ชอง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบ
ในเชิงประจักษมีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหาของการนําไปตั้ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจายพัฒนาที่ปรากฎใน
รูปแบบอ่ืนๆ  

(๕)    

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ  

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (KeyPerformancyIndicator : KPI) ที่ สามารถวัดได 
(measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได 
เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ)  

(๕)    

๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได 
(๓) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติ
ได (๔) เปนเหตุ สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได  

(๕)    

รวมคะแนน  ๑๐๐    
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แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานาวในภาพรวม 

3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
    3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
   การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทานาว เมื่อวันที่ 26  
กุมภาพันธ 2562 กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมเชิงปริมาณ และคุณภาพ โดยใช
แบบประเมินทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ซึ่งอยูภายใตวิธีการประเมินแบบผลกระทบ 
(Impact Evaluation) โดยกําหนดการประเมินอยางนอยปละ 1  ครั้ง และใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และยังกําหนดให
การประเมินผลระบุเปนรายกิจกรรม/โครงการ โดยหยิบยกเอากิจกรรม/โครงการท่ีบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปจํานวนรอยละ 5 ของโครงการแตละยุทธศาสตรมาติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งมติที่
ประชุมเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2562 กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลใหครอบคลุมโดยใชกระบวนการติดตามและ
ประเมินผล 3 สวนดังนี ้
 การแจกแบบฟอรมทุกครัวเรือน 
  เปนการแจกแบบประเมินผลความพึงพอใจเชิงปริมาณใหแกทุกครัวเรือนในพื้นที่ตําบลทานาว พรอมกับการแจง
อธิบายการตอบแบบประเมินใหประชาชนทราบในการประชุมประจําเดือนของแตละหมูบานที่อยูในหวงการประเมินนั้น 
 การสัมภาษณประชาชน 
  เปนการประเมินความพึงพอใจเชิงคุณภาพ และความสัมฤทธิ์ผลของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใน
ปงบประมาณนั้น โดยสัมภาษณประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียในปริมาณรอยละ 5 โครงการแตละยุทธศาสตร 
 การประเมินผลการดําเนินงานของบุคคลภายนอก 
  เปนการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานาว ท่ีบุคคลภายนอกมีตอ
องคการบริหารสวนตําบลทานาว ดวยวิธีการประเมินอิเล็กทรอนิกส (QR Code) ซึ่งเปนการประเมินแบบ Real Time 
 การประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานาว เปนไปตามแบบฟอรม
ดังตอไปนี้  
 
 
 
 
คําชี้แจง: แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม โดย
กําหนดใหมีการเก็บขอมูลหวงระยะเวลา ....................................... 

1.   ผลประเมินในครั้งนี้ ไมมีผลใด ๆ ตอผูใหการประเมิน เพียงแตใชเปนประกอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
พ.ศ. ............................... เทานั้น 

2.   โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  หรือในชอง ที่ตรงกับขอมูลที่เหมาะสมสําหรับทาน 
*************************************************************************************************************** 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ    ชาย    หญิง 
2. อาย ุ    ต่ํากวา 20 ป   20 – 30 ป     31 – 40 ป 
    41 – 50 ป    51 – 60 ป     มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศกึษาหรือเทียบเทา   อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
    ปริญญาตร ี    สูงกวาปริญญาตร ี    อื่น ๆ 
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4. อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
    รับจาง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 
    อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................................................... 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานาว 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานาวในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
(ใสเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด) 

ความพึงพอใจ มาก ปานกลาง นอย 
1) ที่ผานมาทานไดมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการของ อบต.หรือไม    
2) ทานไดรับรูขาวสารในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ของ อบต.หรือไม    
3) ทานไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมหรือโครงการ อบต.หรือไม    
4) อบต.เผยแพรผลการทํางานใหทราบบางหรือไม อยางไร    
5) แตละโครงการ/กิจกรรมที่ อบต.ทํา มีความโปรงใสมากนอยอยางไร    
6) การดําเนินงานของ อบต.เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดหรือไม    
7) ผลการดําเนินกิจกรรมของ อบต.นําไปสูการแกไขปญหามากนอยอยางไร    
8) การแกไขปญหาสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนมากนอยอยางไร    
9) ประชาชนไดรับประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมโครงการมากนอยอยางไร    
 

คําอธิบาย ขอ 5. 
คําถามขอท่ี 1 ที่ผานมาทานไดมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการของ อบต.หรือไม 
คําอธิบาย 
 ในปท่ีผานมาประชาชนไดเขารวมกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ที่ อบต.ทานาวไดจัดทําขึ้นหรือไม เชน การเขารวม
ประชุมประชาคมแผนพัฒนา อบต., การเขารวมประชุมเพื่อทบทวนแผนชุมชน , การแสดงความจํานงในการรับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ผูพิการ หรือผูปวยเอดส , การเขารวมฝกอาชีพตาง ๆ , การใชบริการรถฉุกเฉิน หรือรถกูชีพกูภัย (OTOS)  ,การเสีย
ภาษี , การชําระคาบริการขยะ , การเสนอปญหาความเดือดรอนตาง ๆ , การมีสวนรวมในการเสนองบประมาณ , การใช
บริการน้ําประปา , การใชบริการรถบรรทุกน้ําเพ่ือชําระ ลาง หรือทําความสะอาด , การเขารวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง
โครงการกอสรางตาง ๆ เปนตน 
 
คําถามขอท่ี 2 ทานไดรับรูขาวสารในกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ของ อบต.หรือไม 
คําอธิบาย 
 ในปที่ผานมาทานไดรับรูหรือไมวา อบต.ทานาว มีกิจกรรมหรือโครงการอะไรบาง เชน การประกาศผานหอกระจาย
ขาวหมูบาน เรื่อง การเขารวมประชุมการจัดทําแผนพัฒนา อบต., เชิญชวนทานเขารวมประชุมการทบทวนแผนชุมชนของ
หมูบาน , การประกาศการข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส , การประกาศเชิญชวนใหชําระ
คาธรรมเนียมขยะมูลฝอย , การประกาศเชิญชวนใหชําระภาษี , การประกาศเชิญชวนรวมโครงการฝกอบรมอาชีพ , การ
ประกาศขาวการจัดซื้อจัดจาง หรือ โครงการกอสรางของ อบต.ที่ดําเนินการในหมูบานของทาน เปนตน 
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คําถามขอท่ี 3 ทานไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมหรือโครงการ อบต.หรือไม 
คําอธิบาย 
 ในปที่ผานมา อบต.ไดลงพ้ืนที่ หรือ สอบถามทานในกิจกรรมตาง ๆ ของ อบต.หรือไม เชน ทานไดรวมแสดง
ความเห็นในเวทีการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนา หรือ แผนชุมชน หรือไม, อบต.ไดมารวมเวทีประชุมประจําเดือนของ
หมูบานทาน แลวทานไดรวมแสดงความคิดเห็นอะไรหรือไม , อบต.ไดสงเจาหนาที่เพื่อทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการ
ปฏิบตัิงานของ อบต. ทานไดรวมตอบคําถามนั้นหรือไม , มีเจาหนาที่มาสอบถามปญหาหรือความพึงพอใจในแตละโครงการที่
ไดดําเนินการไปแลวหรือไม เปนตน 
 
 
คําถามขอท่ี 4 อบต.เผยแพรผลการทํางานใหทราบบางหรือไม อยางไร 
คําอธิบาย 
 ในปที่ผานมาทานไดทราบหรือไมวา อบต. ไดทําเรื่องอะไรไปบาง ซึ่งจะสอดคลองกับคําถามขอที่ 1 และขอที่ 2 เชน 
ทานไดอานขาวสารที่ประชาสัมพันธ ณ ที่อานหนังสือพิมพหมูบานหรือไม , ทานไดมีโอกาสไดอานขาวสาร ณ บอรด
ประชาสัมพันธของ อบต.หรือไม , ทานไดยินเสียงประกาศทางหอกระจายขาวประจําหมูบานในเรื่องตาง ๆ ของ อบต.หรือไม 
, ทานรูหรือไมวาในหมูบานทานมีการกอสรางที่ใชงบประมาณของ อบต.เพ่ือแกไขปญหาและความตองการของประชาชนใน
หมูบานของทาน , ทานเคยทราบหรือไมวาเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดสไดถูกอนุมัติโอนผานบัญชีของทาน
ในแตละเดือนในวันที่ 1 -10 ของเดือน , ทานทราบหรือไมวา อบต.ไดมีการใหบริการรถกูชีพกูภัย , ทานทราบหรือไมวา อบต.
ไดมีบริการน้ําประปาเพ่ืออุปโภคหรือบริโภค , ทานทราบหรือไมวา อบต.ใหใหบริการรถรับสงเด็กผูดอยโอกาสเพ่ือใหไดไป
เรียน ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อบต. , ทานทราบหรือไมวา อบต.จะมีการจัดกิจกรรมประเพณีตาง ๆ ภายในตําบลทานาว 
เปนตน 
คําถามขอท่ี 5 แตละโครงการ/กิจกรรมที่ อบต.ทํา มีความโปรงใสมากนอยอยางไร 
คําอธิบาย 
 ในปที่ผานมา อบต.ทานาวไดดําเนินการแกไขปญหาและความตองการในพ้ืนที่ตําบลทานาวหลายโครงการ ทานคิด
วาแตละกิจกรรมของ อบต.ท่ีดําเนินการไปแลวนั้น มีการเรียกรับสินบน เรียกรับของ เรียกรับทรัพยสินจากผูรับจางหรือไม , 
ทานทราบหรือไมวาแตละกิจกรรมใชงบประมาณเทาไหร และผลเปนอยางไร , ทานทราบหรือไมวามีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานในแตละโครงการเพ่ือใหเกิดความโปรงใสตอการปฏิบัติงาน , ทานคิดวาในการ
ดําเนินงานของ อบต.ที่ทําไป มีเจาหนาที่ที่มีผลประโยชน หรือมีสวนได มีสวนเสีย เปนตน 
 
คําถามขอท่ี 6 การดําเนินงานของ อบต.เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดหรือไม 
คําอธิบาย 
 ในปที่ผานมา ทานทราบหรือไมวาแตละโครงการ หรือแตละกิจกรรมของ อบต.ท่ีดําเนินการไปแลว ใชระยะเวลาใน
แตละกิจกรรมก่ีวัน , ทานคิดวาในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของอบต. ทําโดยไมปรึกษาหรือสอบถามความพรอมของ
ประชาชนหรือไม , ทานคิดวากิจกรรมท่ีทําไปแลวนั้นทําครบกําหนดตามที่ อบต.ไดประกาศ หรือกําหนดเวลาไวหรือไม เชน 
โครงการกอสราง กําหนดไว 45 วัน ไดดําเนินการภายในกําหนดหรือไม เปนตน 
 
คําถามขอท่ี 7 ผลการดําเนินกิจกรรมของ อบต.นําไปสูการแกไขปญหามากนอยอยางไร 
คําอธิบาย 
 ทานคิดวา ในปที่ผานมากิจกรรม หรือ โครงการตาง ๆ ที่ อบต.ไดดําเนินการ เปนการแกไขปญหา หรือความตองการ
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ของประชาชนอยางถูกตอง และตรงจุดแลวหรือไม เชน โครงการกอสราง สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ไดจริง ๆ หรือไม , โครงการฝกอบรมตาง ๆ ที่ดําเนินการไป สามารถแกไขปญหา และทําใหประชาชนคลายความเดือดรอนลง
ไปบางหรือไม , กิจกรรมการพบปะประชาชน เชน การจัดเวที การประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนา และแผน อบต. เปนการนํา
ปญหาไปสูการแกไขหรือไม , การที่อบต.มีบริการรถกูชีพกูภัยใหแกประชาชนตําบลทานาว เปนการแกไขปญหาประชาชน
หรือไม , ทานคิดวาประชาชนไดรับความปลอดภัย และความมั่นใจจากการใหความรูในเรื่องอัคคีภัยจากเจาหนาที่ของ อบต.
หรือไม , ทานคิดวาทานไดรับความสะดวกสบายในการสงบุตรหลานเขาเรียนที่ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือไม เปนตน 
 
 
คําถามขอท่ี 8 การแกไขปญหาสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนมากนอยอยางไร 
คําอธิบาย 
 ทานคิดวาจากคําถามขอท่ี 7 อบต.สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนหรือไม เชน อบต.มีระบบประปา
เพ่ือแกไขปญหาน้ําอุปโภคและบริโภคใหแกประชาชน , อบต.ไดสนับสนุนงบประมาณโครงการกอสรางตาง ๆ ใหแกหมูบาน
เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและเกษตรกร , อบต.มีการฝกอาชีพตามที่ประชาชนตองการ เพื่อตองการให
ประชาชนมีรายไดและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น , ประชาชนไดรับความสะดวกการขนสงผูปวยเนื่องจาก อบต.มีบริการรถกูชีพกูภัย 
เปนตน 
 
คําถามขอท่ี 9 ประชาชนไดรับประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมโครงการมากนอยอยางไร 
คําอธิบาย 
 จากคําถามขอที่ 7 – 8 ทานคิดวาการดําเนินการของ อบต.ท่ีผานมา ทาน หรือประชาชนในหมูบานทาน ไดรับ
ประโยชนบางหรือไม หรือไมไดรับประโยชนเลย และทานไมอยากให อบต.ทานาว บริการหรืออํานวยความสะดวก หรือแกไข
ปญหาความตองการของทานในเรื่องใดบาง โปรดระบุ.......................................................................................................... 
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แบบประเมินและติดตามผลรายโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลทานาว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 

*********************************** 
ชื่อโครงการ.................................................................................... 
ชื่อหนวยงาน/กลุม/ชุมชน........................................................................... 
งบประมาณที่ไดรับ........................................................... บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ ...................................................... 
สถานท่ีดําเนินการ .............................................................................................................................................. 
วันที่ทําการประเมิน …………………………………….  ครั้งที่ทําการประเมิน  ........... 

ผลการปฏิบตั/ิผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจริง  
 1) ทานคิดวาโครงการนี้มีผูไดรับประโยชนหรือไม  
   มีผูไดรับผลประโยชน คาดวามีกี่ราย............................ 
   ไมมีผูไดรับผลประโยชนเลย 

 2) ทานคิดวาโครงการนี้มีผูเสียผลประโยชนหรือไม 
   มีผูเสียผลประโยชน คาดวามีก่ีราย............................ 
   ไมมีผูที่เสียผลประโยชนเลย 

 3) ขอใหบอกประโยชนที่ไดรับหลังจากที่ทําโครงการนี้แลว      
  3.1........................................................................................................................... 
  3.2........................................................................................................................... 
  3.3........................................................................................................................... 

 4) ทานคิดวาโครงการนี้ เหมาะสมกับงบประมาณที่ทําหรือไม 
   เหมาะสมแลว  
   ไมเหมาะสม  คิดวาควรใชงบประมาณเทาใด   ตองใชงบประมาณมากกวานี้ 
                ตองใชงบประมาณนอยกวานี้ 
 5) ทานคิดวาระหวางท่ีทําโครงการนี้ ทานเสียเวลา หรือไม อยางไร 

 ไดรับประโยชนที่นอยมาก ไมคุมกับเวลาที่เสียไปเลย กระทบตอการดําเนินชีวิตประจําวัน     
     การทํางานหรือหารายได 

   ใชเวลาทําโครงการนี้อยางเหมาะสมแลว  
   ใชเวลาทํานานเกินไป ทําใหเสียเวลา กระทบตอการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางาน  

     หรือหารายได 
 
 6) ทานคิดวาในอนาคตท่ีจะถึงนี้ โครงการนี้จะยังมีประโยชนอยูหรือไม 
   โครงการนี้นาจะมีประโยชนแค 1 ป 
   โครงการนี้จะมีประโยชน ไมเกิน 5 ป  
   โครงการนี้สามารถใชประโยชนไดมากกวา 5 ป 
   โครงการนี้ทําไปโดยไมไดรับประโยชนเลย 
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 7) ถาใหคะแนนการดําเนินโครงการนี้ ทานคิดวาจะใหคะแนนเทาไหร ระหวาง 0 – 10 
  คะแนนที่ให....................... 
 
 8) ทานคิดวาโครงการนี้ เปนการแกไขปญหาของประชาชนหรือไม 
   แกไขปญหาไมตรงจุด 
   แกไขปญหาอยางตรงจุด 
   แกไขปญหา แตแกไขไมสิ้นสุด อาจะทําใหเกิดปญหาอื่นตามมา 
 
 9) ระหวางที่ทานรวมกิจกรรมหรือโครงการนี้ ทานพบปญหาหรืออุปสรรคอะไรบางที่อยากจะใหแกไข 
  5.1 ........................................................................................................................................... 
  5.2 .......................................................................................................................................... 
  5.3 ........................................................................................................................................... 

10) ทานคิดวา หลังจากที่ทําโครงการนี้เสร็จสิ้นแลว ประชาชนจะไดรับผลกระทบอะไรบาง ลองยกตัวอยาง 
(ผลกระทบ หมายรวมถึง ผลกระทบที่ดี และ ผลเสีย) เชน ผลกระทบตอการดําเนินชีวิตอยางไร ผลกระทบตอสภาพ
จิตใจอยางไร ผลกระทบตอความสามัคคีอยางไร ผลกระทบตอการทํามาหากินอยางไร ผลกระทบตอสภาพแวดลอม
อยางไร ผลกระทบตอรายไดอยางไร) 
 1) .......................................................................................................................................................... 
 2) .......................................................................................................................................................... 
 3) .......................................................................................................................................................... 
 4) .......................................................................................................................................................... 
 5) .......................................................................................................................................................... 
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3.2 สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมปที่ผานมา 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2561 

องคการบริหารสวนตําบลทานาว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  

              

จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ

การพัฒนาคนตลอดชีวิต 95 6,293,156.00 40 9,908,598.00 36 8,653,668.00 36 8,605,666.60

การพัฒนาดานเศรษฐกิจให

เจริญรุงเรือง

231 447,231,572.00 17 1,140,175.00 14 1,056,302.30 14 1,056,302.30

การพัฒนาบานเมืองให

ปลอดภัยและนาอยู

45 8,611,000.00 10 1,172,240.00 8 1,132,002.00 8 1,132,002.00

การพัฒนาดานคุณธรรม เชิด

ชูวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน

16 330,000.00 4 90,000.00 2 47,150.00 2 47,150.00

การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และการมีสวนรวมทางการ

เมือง การปกครอง

32 13,250,908.90 18 12,306,931.90 16 11,374,827.72 16 11,374,827.72

รวม 419 475,716,636.90 89 24,617,944.90 76 22,263,950.02 76 22,215,948.62

ยุทธศาสตร

แผนการดําเนินการ

ท้ังหมด
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย

   
 

  หมายเหตุ : ไมรวมรายการที่เบิกจายดานครุภัณฑ 
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ผลการติดตามและประเมินผล 
 อบต.ทานาว ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2561 ในเขตพื้นท่ี โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยด ีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพื้นที่ใกลเคยีง โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญดังนี้ 
 
                ระดับความพึงพอใจในแตดาน (จํานวนผูตอบแบบสอบถาม) 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจนอย ไมประทับใจ 
1) ทานคิดวาประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ อบต.บางหรือไม 205 374 137 11 
2) ทานไดรับรูขอมูลการดําเนินงาน ของ อบต.บางหรือไม 193 361 162 13 
3) อบต.เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ บางหรือไม 213 342 165 8 
4) ทานเคยทราบผลการดําเนินงานแตละกิจกรรมของ อบต.บางหรือไม 244 327 148 9 
5) ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสในการทํางานหรือกิจกรรมมากนอยอยางไร 243 331 144 11 
6) ทานคิดวา อบต.ไดทําตามสัญญา/เวลาที่ไดประกาศไวหรือไม 243 323 147 15 
7) ทานคิดวาที่ผานมา อบต.ไดแกไขปญหาตาง ๆ อยางตรงจุดแลวหรือไม 218 333 161 17 
8) ทานคิดวาการแกไขปญหาของ อบต.สนองความตองการของประชาชนหรือไม 224 330 155 20 
9) ทานไดรับประโยชนการแกไขปญหาหรือการทํางานตาง ๆ ของอบต.หรือไม 233 330 143 23 

 
 
ระดับความพึงพอใจในแตดาน (คิดเปนรอยละ) 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจนอย ไมประทับใจ 
1) ทานคิดวาประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ อบต.บางหรือไม 28.12 51.30 18.79 1.51 
2) ทานไดรับรูขอมูลการดําเนินงาน ของ อบต.บางหรือไม 26.47 49.52 22.22 1.78 
3) อบต.เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ บางหรือไม 29.22 46.91 22.63 1.10 
4) ทานเคยทราบผลการดําเนินงานแตละกิจกรรมของ อบต.บางหรือไม 33.47 44.86 20.30 1.23 
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5) ทานคิดวา อบต.มีความโปรงใสในการทํางานหรือกิจกรรมมากนอยอยางไร 33.33 45.40 19.75 1.51 
6) ทานคิดวา อบต.ไดทําตามสัญญา/เวลาที่ไดประกาศไวหรือไม 33.33 44.31 20.16 2.06 
7) ทานคิดวาที่ผานมา อบต.ไดแกไขปญหาตาง ๆ อยางตรงจุดแลวหรือไม 29.90 45.68 22.09 2.33 
8) ทานคิดวาการแกไขปญหาของ อบต.สนองความตองการของประชาชนหรือไม 30.73 45.27 21.26 2.74 
9) ทานไดรับประโยชนการแกไขปญหาหรือการทํางานตาง ๆ ของอบต.หรือไม 31.96 45.27 19.62 3.16 

 
ประชาชนไมพอใจการบริหาร 3 อันดับแรก ดังนี้ 
  อันดับที่ 1 ไมไดรับประโยชนการแกไขปญหาหรือการทํางานตาง ๆ ของอบต. 
  อันดับที่ 2 การแกไขปญหาของ อบต.ไมสนองความตองการของประชาชน 
  อันดับที่ 3 ที่ผานมา อบต.ไดแกไขปญหาตาง ๆ ไมตรงจุด 
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ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 729 คน  

1. เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 เพศชาย   จํานวน   337 คน  
1.2 เพศหญิง   จํานวน   392 คน  
1.3 ไมระบุ   จํานวน      - คน 

2. อายุของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.1 ต่ํากวา 20 ป  จํานวน     18  คน    

2.2 อายุ 20 – 30 ป   จํานวน     19   คน 
 2.3 อายุ 31 – 40 ป  จํานวน    56  คน    

2.4 อายุ 41 - 50 ป  จํานวน   143   คน 
 2.5 อายุ 51 - 60 ป  จํานวน  278 คน    

2.6 อายุ มากกวา 60 ป  จํานวน  215   คน 
 2.7 ไมระบุ   จํานวน       -  คน 

3. การศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
 3.1 ชั้นประถมศึกษา   จํานวน    369   คน   

3.2 ชั้นมัธยมศึกษา หรือเทียบเทา จํานวน    196  คน 
3.3 อนุปริญญา หรือเทียบเทา  จํานวน     81 คน  
3.4 ปริญญาตรี    จํานวน     70   คน 
3.5 สูงกวา ปริญญาตรี   จํานวน     5   คน    
3.6 อื่น ๆ    จํานวน      8    คน   (ไมไดเรียน,เปรียญธรรม) 
3.7 ไมระบุ    จํานวน       - คน     

4. อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม 
4.1 รับราชการ    จํานวน     20   คน    
4.2 ทํางานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จํานวน     42  คน 
4.3 คาขาย ธุรกิจสวนตัว  จํานวน     78   คน   
4.4 รับจาง    จํานวน   191   คน 
4.5 นักเรียนนักศึกษา   จํานวน     23   คน   
4.6 เกษตรกร    จํานวน   323   คน 
4.7 อื่น ๆ    จํานวน     52   คน   (แมบาน, พอบาน, ขาราชการบํานาญ , วางงาน) 
4.8 ไมระบุ    จํานวน      -  คน  
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ตารางเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของประชาชนตอภาพรวมการดําเนินงาน ป 2561 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานาว 

ปงบประมาณ 
ระดับรอยละความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจนอย ไมประทับใจ 

ป 2561 
(ครึ่งปแรก) 

32.23 59.93 7.80 - 
1 = ปานกลาง 
2 = มาก 
3 = นอย 

ป 2561 
(ครึ่งปหลัง) 

30.72 46.50 20.75 1.93 

1 = ปานกลาง 
2 = มาก 
3 = นอย 
4 = ไม
ประทับใจ 

ภาพรวม 
เฉลี่ยทั้งป 

31.48 53.21 14.27 1.93 ระดับปานกลาง 

 
หมายเหตุ : 1. ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
     2. ระดับความพึงพอใจป 2561 (ครึ่งปหลัง) ลดลง 22.41 % เมื่อเทียบกับปครึ่งปแรก  

 
 

ตารางเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของประชาชนตอภาพรวมการดําเนินงาน ป 2560 - 2561 
ขององคการบริหารสวนตําบลทานาว 

ปงบประมาณ 
ระดับรอยละความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจนอย ไมประทับใจ 

ป 2560 
 

19.16 64.55 14.23 2.07 
ปานกลาง 

ป 2561 31.48 53.21 14.27 1.93 ปานกลาง 
 

หมายเหตุ : ระดับความพึงพอใจลดลงจากปท่ีผานมา 17.57 % แตคงอยูในเกณฑปานกลาง 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผน ฯ ป 2561 
รายละเอียด จํานวน รอยละ 

จํานวนโครงการทั้งหมดในแผน ป 2561 415 โครงการ 100 
จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ 89 โครงการ 21.44 
จํานวนโครงการที่ดําเนินการแลว  76 โครงการ 85.39 
จํานวนโครงการที่เบิกจายแลว 76 โครงการ 100 
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ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. ไมมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต.เทาที่ควร 
 2. จํานวนงบประมาณมีไมเพียงพอในการดําเนินงานเม่ือเปรียบเทียบจํานวนโครงการในแผนพัฒนา 
 3. ปญหาที่เสนอบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ยังไมครอบคลุมเทาที่ควร และการดําเนินการแกไขปญหาไม
    สนองตอความตองการของประชาชน 

4. โครงการหรือปญหาของประชาชนที่เสนอผานเวทีประชาคม ถูกเปลี่ยนแปลง ทําใหประชาชนที่ไดประโยชน 
   จากการเสนอปญหาจากเวทีประชาคมไมพอใจ เนื่องจากปญหาใหมที่เสนอหรือบรรจุในขอบัญญัติ 
   งบประมาณรายจาย หรือการจายขาดเงินสะสมของ อบต. ไมใชปญหาที่ไดเสนอและไดรับการยอมรับจากเวที 
   ประชาคมแผนพัฒนาทองถิ่นเมื่อครั้งแรก 
5. โครงการท่ีเสนอเขาแผนพัฒนาไมสมบูรณ เชน  เสนอโครงการแตไมมีการยินยอมอุทิศที่ดิน  หรือเสนอ 
   โครงการแตไมไดทํา, การเสนอโครงการตามแผนพัฒนา ฯ เปนการนําเอาปญหาปจจุบันมาแกไขปญหา จึงทํา

    ใหปญหาเดิมไมถูกแกไขหรือถูกแกไขปญหาแตไมสัมฤทธิผล 
6. ปญหาความลาชาในการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลทําใหไมสามารถดําเนินงานตาม 
    โครงการไดทันที 
7. การปฏิบัติงานไมเหมาะสมกับหวงระยะเวลา 
8. ผูบริหารทองถ่ินไมออกไปพบปะประชาชน และไมไดรับฟงปญหาเพื่อนํามาแกไขอยางที่ควรจะเปน 
9. ปญหาที่ถูกเสนอผานเจาหนาที่เพ่ือเสนอใหผูบริหารทองถิ่นแกไขปญหาไมไดรับการแกไข 
10. ตัวชี้วัดที่ระบุในแผน ไมตรง หรือไมใกลเคยีงกับความเปนจริง 
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4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
   ผลกระทบในเชิงลบ 

ยุทธศาสตร ผลกระทบเชงิลบ 

การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 1) ประชาชนรอยละ 40 ยังมีคุณภาพชีวิตไมดีพอ เนื่องจากยังคงมี 
    หนี้สินที่มีอยูเดิมติดตัว มีทั้งหนี้นอกระบบและหนี้ในระบบ การแกไข  
    ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไมทั่วถึง  
2) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ออนแอ มีการเจบ็ปวยอยูทั่วไป เหตุอัน 
    เนื่องมาจากมีพฤติกรรมการกินที่ไมถูกสุขลักษณะ และฝาฝนคาํแนะนํา 
    ของเจาหนาที่สาธารณสุข 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจให
เจริญรุงเรือง 

1) การประกอบอาชีพทางการเกษตรในพ้ืนที่ตําบลทานาวไมมีประสิทธิภาพ 
    เทาที่ควร เนื่องจากไมคอยไดรับการสงเสริมในกิจกรรมดานการเกษตร  
    เชน เกษตรกรไมมีความรูที่ดีพอเก่ียวกับการเพาะปลูกพืช เกษตรกรยังคง 
    ใชสารเคมีในการเพาะปลูก 
2) การสงเสริมอาชีพของประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลยังไม 
    เพียงพอและทั่วถึง โดยสวนใหญที่ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ มักไมได 
    นําไปพัฒนาหรือนําไปตอยอดเปนอาชีพเพ่ือหารายไดเพ่ิมเติม จึงเปนเหต ุ
    ใหรายจายมากขึ้น รายไดคงเดิม 

การพัฒนาบานเมืองใหปลอดภัย 
และนาอยู 

1) การแกไขปญหาขยะในพ้ืนที่ ไดจางเหมาผูรับจางขนถายขยะไปทิ้งยงับอทิ้ง   
    ขยะของเทศบาลเมอืงนาน เปนการแกไขปญหาที่ปลายเหตุ เพราะนอกจาก   
    จะไมสามารถลดประมาณขยะในพื้นที่ลงไดแลว ยังเปนการเพิ่มภาระในการ   
    บริหารจัดการขยะขององคการบริหารสวนตําบลเพิ่มขึ้น ประชาชนเขาใจแต 
    เพียงวาเมื่อไดชําระคาบริการธรรมเนียมขยะเปนรายเดือนแลว สามารถที ่
    จะทิ้งขยะเทาใดก็ได ซึ่งเปนความเขาใจไมถูกตองของประชาชน และทําให 
    องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถที่จะแกไขปญหาขยะในพื้นท่ีได 
2) องคการบริหารสวนตําบล ไมไดสงเสริมกิจกรรมในการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให     
    เพิ่มขึ้นในพื้นที่ มีแตการสงเสริมกิจกรรมงดและเผาทําลายปา ซึ่งกิจกรรมที ่
    ทําการสงเสริมไมใชกิจกรรมท่ีเปนเชิงประจักษใหเห็นภาพชัดเจน แตเปน 
    กิจกรรมที่เพียงแตรณรงค เชิญชวนประชาชนไมใหเผาขยะ เศษวัชพืชใน 
    พื้นท่ีเพียงเทานั้น จึงไมสามารถทําใหประชาชนเกิดความกระตือรือรนใน 
    การรวมกิจกรรมเทาที่ควร 

การพัฒนาดานคุณธรรม เชดิชู
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

1) อัตลักษณและประเพณีทองถิ่นดั้งเดิมใกลสูญหายไปกับวิถีชีวิตที่เปนอยู 
    ในปจจุบัน เชน ประเพณีซอ ฟอนแงน พิธีสูขวัญ หมอสูขวัญ หมอสืบ 
    ชะตา การตีกลองปูจา เปนตน เนื่องจากประเพณีดังกลาวไมไดรับการ 
    สงเสริมและอนุรักษไว มีแตเพียงประเพณีที่เปนประเพณีดั้งเดิมของทุก 
    หมูบานเทานั้นที่องคการบริหารสวนตําบลใหการสงเสริมเปนประจําทุกป  
    ซึ่งจะเห็นไดวา หากบรรพบุรุษไดใหประเพณีทองถิ่นและสรางอัตลักษณท่ี    
    เปนของตําบลแลว หากคนรุนใหมไมใหความสนในความเปนอัตลักษณ 
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ยุทธศาสตร ผลกระทบเชิงลบ 

     ทองถิ่น อาจทําใหของดีที่เคยมีอยูเดิมและเปนเอกลักษณของตําบล 
    หายไป 

 2) องคการบริหารสวนตําบลไมเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องของศีลธรรม  
    จริยธรรมของประชาชน มีการสงเสริมเรื่องคณุธรรมของประชาชนนอย 
    กวารอยละ 10 ของโครงการทั้งหมดในแตละป ซึ่งจะเห็นไดวา การ 
    สงเสริมเรื่องคุณธรรม จริยธรรมมีเพียงโครงการของศนูยพระพุทธศาสนา 
    วันอาทิตย และคายพุทธบุตรที่สงเสริมในเรื่องจิตใจของเด็กและเยาวชน  
    แตสําหรับประชาชนไมไดเล็งเห็นความสําคัญเทาใดนัก จึงทําใหคําวา  
    “จิตอาสา” ในพื้นที่ตําบลทานาวเกิดข้ึนนอย โดยเฉพาะในเรื่องของ 
    กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระดับตําบล จะเกิดจิตอาสาก็แตเพียงหมูบานท่ีเปน 
    เจาภาพหรือหมูบานที่ไดรับการพิจารณาใหจัดกิจกรรมระดับตําบล 
    เทานั้น 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวม 
ทางการเมือง การปกครอง 
 

1) จากการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลที่ผานมา ประชาชนยังมี 
    ความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลไดไมมาก 
    พอ และไมเพ่ิมขึ้นจากสถิติปที่ผานมา ตรงกันขามความพึงพอใจของ 
    ประชาชนกลับลดลง อาจสืบเนื่องมาจากการแกไขปญหาที่ไมตรงจุด  
    หรือไมตรงปญหาของประชาชนที่ผานเวทีประชาคมที่เรียงลําดับความ 
    สําคัญมาแลว ดวยเหตุผลของงบประมาณที่มีอยู และงบประมาณที่ไดรับ 
    การจัดสรร จึงทําใหไมสามารถแกไขปญหาของประชาชนไดตามที่ 
    ตองการได จึงเปนเหตุทําใหความพึงพอใจในการบริหารงานขององคการ 
    บริหารสวนตําบลลดลง 
2) การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมตาง ๆ ลดลงอาจดวยเหตุผลจาก 
    การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลใหแกประชาชนไมตรงจุด  
    หรือไมตรงกับปญหาที่ไดเรียงลําดับความสําคัญในเวทีประชาคมเพื่อ 
    จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไวตั้งแตแรก จึงเปนเหตุทําใหประชาชนให 
    ความสําคัญในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล อีกประการหนึ่ง 
    ประชาชนตองทํามาหาเลี้ยงชีพ อาจทําใหมีเวลาที่จะเขามามีสวนรวมใน 
    กิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

  ผลกระทบในเชิงบวก 
ยุทธศาสตร ผลกระทบเชิงบวก 

การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 1) จากการที่องคการบริหารสวนตําบล มีหนวยงานกองทุนหลักประกัน     
    สุขภาพ (สปสช.) ทําใหสามารถที่จะดําเนินการกับประชาชนในเรื่องสุขภาพ 
    หลายโครงการ ตามแผนงานและยุทธศาสตรที่ สปสช.กําหนดไว ทําให 
    ประชาชนในพื้นที่ไดรับการสงเสริมเร่ืองสุขภาพมากยิ่งข้ึน ประชาชนมีความ 
    เชื่อมั่นในการบริการขององคการบริหารสวนตําบลมากขึ้น แมจะไมใชเกิดจาก 
    การใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลโดยตรง แตเปนผลมาจาก 
    งบประมาณที่องคการบริหารสวนตําบลจัดสรรงบประมาณไปยังหนวยงาน  
    สปสช.ในแตละป 
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 2) ประชาชนอายุตั้ง 2 – 60 ป ไดรับการสงเสริมการศึกษา ในชวงวัย  2 –  4  
    ป องคการบรหิารสวนตําบล โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลเปนหนวย 
    จัดการดูแลบุตรหลานทั้งที่อยูในตําบล และพื้นที่ใกลเคียงเกือบ 60 คน ให 
    ไดรับความรูและประสบการณการเรียนรูมากขึ้น สามารถอานออก และเขียน 
    ได อีกทั้งยังสามารถเขียนและอานภาษาอังกฤษ ขั้นพื้นฐานได สําหรับผูสูงอายุ 
    หรือประชาชนวัยทํางาน ก็ยังไดรับการสงเสรมิกิจกรรมทางการศึกษานอก 
    หองเรียน จากการใหการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงาน กศน.ตําบล  
    ทําใหสามารถจัดกิจกรรม สงเสริมการเรียนรูตาง ๆ ใหแกประชาชนไดหลาย 
    ประการ เชน การสงเสริมการเรียนรูการใชคอมพิวเตอรเบื้องตนแกผูนําชุมชน  
    การสงเสรมิอาชีพตาง ๆ ใหแกประชาชน การสงเสรมิการอานโดยการจัดหา 
    หนังสือพิมพ และวารสารไวตามจุดตาง ๆ ของแตละหมูบานเพื่อใหประชาชน 
    ไดฝกอานและเพ่ิมประสบการณจากการอานไปใชในชีวิตประจําวัน 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจให
เจริญรุงเรือง 

1) ในชวงหลายปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลไดทําการพัฒนาเศรษฐกิจให 
    เกิดขึ้นแกกลุมอาชีพ และกลุมตาง ๆ หลายครั้ง แตยังไมประสบความสําเรจ็ 
    เทาที่ควร แตองคการบริหารสวนตําบลยังไมไดละทิ้งประชาชน โดยแตละ 
    ปงบประมาณไดจัดสรรงบประมาณใหแกแตละหมูบานในการกอสรางโครงการ 
    ตาง ๆ ที่เก่ียวกับอาชีพ เชน ถนนเขาสูที่ทํากิน เปนตน ทําใหการเดินทางเขาสู 
    พื้นที่ทํากินของเกษตรกรสะดวกมากขึ้น การขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
    ปลอดภัย และลดปญหาความเสียหายระหวางการขนสง อีกทั้งยังติดตอ 
    ประสานงานไปยังหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน สํานักงานทรพัยากรน้ํา 
    บาดาล เพื่อมาขุดเจาะน้ําบาดาลสําหรับการเกษตรใหแกเกษตรกรทั่วพื้นที ่
    ตําบล 

 2) ในดานสาธารณูปโภค องคการบริหารสวนตําบลไดของบประมาณไปยังกรม 
    สงเสริมการปกครองทองถ่ินเพ่ือขอรับงบประมาณเพ่ือกอสรางระบบประปาผิว 
    ดินขนาดใหญใหบริการประชาชนที่ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคเบื้องตนจํานวน  
    3 หมูบาน และนอกจากนั้น องคการบริหารสวนตําบลยังไดอนุมัติงบประมาณ 
    จากเงินสะสมเพ่ือขุดเจาะน้ําบาดาลใหแกหมูบานที่ขาดแคลนน้ําเพื่อไวสําหรับ 
    อุปโภคและบริโภคไดสะดวกเพิ่มยิ่งขึ้น ประชาชนสามารถใชน้ําที่มีอยูในการ 
    ประกอบอาชีพตาง ๆ ไดอยางไรกังวล เชน รานคา รานอาหาร รานเสริมสวย  
    เปนตน 

การพัฒนาบานเมืองใหปลอดภัย 
และนาอยู 

1) ตําบลทานาว มีเสนทางคมนาคมเชื่อมตอระหวางอําเภอเวียงสา และ     
    อําเภอเมืองนาน ซึ่งถือวาเปนทางผานของประชาชนผูใชเสนทางสัญจร โดย 
    รอยละ 100 จะใชเสนทางดังกลาวเปนจํานวนมากเพื่อไปทํางาน ไปเรียน   
    หนังสือ และเดินทางไปยังตางจังหวัด ดวยเหตุที่มีเสนทางคมนาคมที่มีรอยตอ 
    ทําใหกลายเปนพื้นที่เสี่ยงภัยในดานการจราจร และยาเสพติด แตองคการ 
    บริหารสวนตําบล โดยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดบูรณาการรวมกับ 
    หนวยงานตํารวจเพ่ือทําการตั้งจุดสกัดยาเสพติดตามจุดตาง ๆ และเพ่ือเปน 
    การลดปญหาอุบัติเหตุทางทองถนนลงอีกดวย 
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 2) ถนนหนทาง และทางระบายน้ําที่เปนโครงสรางพื้นฐานขององคการบริหาร 
    สวนตําบล ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องใหมีมาตรฐานมากขึ้น เกิดความ 
    ปลอดภัยตอผูที่สัญจรไปมา ในชุมชนไมมีแหลงเพาะพันธุยุงลาย หรือพาหะ 
    โรคติดตอตาง ๆ เนื่องจากไดดําเนินการกอสรางรางระบายน้ําไวทั่วพื้นที่ตําบล  
    สงผลใหโรคลดลงอยางตอเนื่อง 

การพัฒนาดานคุณธรรม เชดิชู
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

1) องคการบริหารสวนตําบลไดทําการสงเสริมประเพณีแตละหมูบานที่มีอยูดั้งเดิม 
    ใหคงอยูสืบไป โดยแตละปไดจัดสรรงบประมาณในการสงเสรมิกิจกรรม 
    ประเพณีทองถ่ินใหทุกหมูบาน เปนการสงเสรมิการทองเที่ยว ใหลูกหลานได 
    กลับมาเยี่ยมบาน กลับมาหาพอแม และยังทําใหเกิดความสามัคคขีึ้นภายใน 
    หมูบาน โดยแตละกิจกรรมหรือประเพณีที่เกิดขึ้นเมื่อชนรุนหลังไดรับรูเปน 
    ประจําและถือปฏิบัติเปนธรรมเนียมตอเนื่อง เชื่อไดวาประเพณีเหลานี้จะไม 
    สูญหายไปอยางแนนอน อนึ่ง ในกิจกรรมแตละประเพณีของหมูบานยังแฝงไป 
    ดวยภูมิปญญาทองถ่ินที่เปนอัตลักษณเฉพาะทองถ่ินใหเด็กและเยาวชนไดเห็น 
    และศึกษาอีกดวย 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวม 
ทางการเมือง การปกครอง 
 

1) องคการบริหารสวนตําบล ไดทําการสงเสริมและพัฒนาการบริการในดาน 
    ตาง ๆ เพื่อใหบริการแกประชาชนไดอยางถูกตองและทันทวงที โดยได 
    จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใหความรูตามสายงาน หรือตําแหนงที ่
    ดํารงอยูเปนประจําทุกป อีกทั้งยังใชเทคโนโลยีที่มีอยูเปนประโยชน  
    สามารถอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนเปนอยางมาก เชน เวปไซต  
    เฟสบุค เปนตน ซึ่งเทคโนโลยีเหลานี้ยังเปนประโยชนในการติดตอสือ่สาร 
    กับประชาชน เปนการเผยแพรผลงานการทํางานขององคการบริหารสวน 
    ตําบลใหประชาชนไดรับทราบ รวมถึงประชาชนสามารถรองเรียนเรื่อง 
    ตาง ๆ ที่ไดรับความเดือดรอน ทั้งเรื่องที่เปนสวนตัว และเรื่องของ 
    สวนรวมผานชองทางเหลานี้ เพ่ือที่องคการบริหารสวนตําบลจะไดรีบ 
    ดําเนินการแกไขปญหาไดทัน 
2) องคการบริหารสวนตําบลไดใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานมา 
    ตลอดมา ไมวาจะเปนเรื่องกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ องคการบริหาร 
    สวนตําบลไดใหหมูบานสงตัวแทนประชาคมทองถ่ินมาเขารวมเปน 
    กรรมการ หรอืเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 
    ตําบล เชน การจัดซื้อจัดจางตาง ๆ ซึ่งการที่ประชาชนไดมีสวนรวมนั้น  
    สงผลใหประชาชนไดทราบผลการดําเนินการขององคการบริหารสวน 
    ตําบล 
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4. ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
ปญหาและอุปสรรคท่ีผานมา แนวทางการแกไข 

   1) ไมมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต.เทาที่ควร 1.1 กําชับเจาหนาที่ทุกสายงานในการรายงานผลการปฏิบัติงานใหประชาชนทราบทุกครั้งที่ดําเนินการแตละ 
      โครงการ/กิจกรรม 
1.2 สรุปผลการดําเนินงานรายงานตอผูบริหารเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 

   2) จํานวนงบประมาณมีไมเพียงพอในการดําเนินงานเมื่อเปรียบเทียบ 
       จํานวนโครงการในแผนพัฒนา 

2.1 เสนอโครงการไปยังกระทรวง กรม หรือหนวยราชการที่เก่ียวของ นอกเหนือจากกรมสงเสริมการปกครอง 
      ทองถ่ิน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 

   3) ประชาชนไมใหความรวมมือในการติดตามและประเมินผลแผน 
       เนื่องจากไมมีเวลาเขารวมประชุมเพราะตองประกอบอาชีพ 

3.1 ปรับเปลี่ยนแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลเปน 
      รายโครงการ แทนการติดตามและประเมินผลในภาพรวมเปนรายป 
3.2 สรุปผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหประชาชนทราบ เพ่ือจะไดรับทราบ 
      ความกาวหนาในการพัฒนา 

   4) อบต.ไดรับความรวมมือจากการจัดประชุมประชาคมไมดีเทาที่ควร 
       ในบางหมูบาน  ทําใหการเสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนา ฯ เพ่ือ 
       แกปญหาตาง ๆ บางครั้งไมตรงกับความตองการที่แทจริง 

4.1 คืนขอมูลการพัฒนาที่ผานมาใหแตละหมูบานไดทราบเพ่ือประชาชนจะไดเห็นความสําคัญของการประชาคม 
      เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา และแกไขปญหาตาง ๆ ของหมูบาน  
4.2 กําหนดสัดสวนของการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาใหครอบคลุม ซึ่งตองประกอบดวย 
      ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ตัวแทนครัวเรือน ตัวแทนคุมบาน ตัวแทนอาชีพตาง ๆ เปนตน  
4.3 การจัดประชุมประชาคมแตละครั้ง ตองมีการจัดเรียงลําดับความสําคัญและความตองการท่ีแทจริงของ 
      ประชาชน โดยเวทีประชาคมตองเล็งเห็นความสําคัญของสวนรวมเปนหลัก 

   5) โครงการท่ีเสนอเขาแผนพัฒนาไมสมบูรณ เชน  เสนอโครงการแต 
       ไมมีการยินยอมอุทิศที่ดิน  หรือเสนอโครงการแตไมไดทํา, การ 
       เสนอโครงการตามแผนพัฒนา ฯ ไมนําเอาปญหาที่ถูกเสนอไวใน 
       แผนพัฒนาป ของปที่ผานมานํามาทบทวน แตเปนการนําเอาปญหา 
       ปจจุบันมาแกไขปญหา จึงทําใหปญหาเดิมไมถูกแกไขหรือถูกแกไข 
       ปญหาแตไมสัมฤทธิผล 
 

5.1 กอนหรือหลังดําเนินการเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนา ตองมีการประชาคมผูมีสวนไดสวนเสยีที ่
      เก่ียวของโดยเฉพาะโครงการที่เก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐาน หากประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียไมยินยอมอุทิศที่ดิน 
      เพ่ือดําเนินการเขาสูพื้นที่กอสราง หรือเพื่อดําเนินการกอสรางตามโครงการที่เสนอในแผนพัฒนา ก็ไมอนุมัติ 
      งบประมาณโครงการดังกลาวใหแกหมูบาน และแจงเหตุผลใหหมูบานท่ีเก่ียวของไดทราบ 
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ปญหาและอุปสรรคท่ีผานมา แนวทางการแกไข 
 5.2 การจัดเรียงลําดับความสําคัญ ตองใหประชาคมพิจารณาปญหาที่เคยเสนอและบรรจุในแผนพัฒนากอนเปน 

      อันดับแรกวายังคงเปนปญหาที่สําคัญอยูหรือไม ตองการแกไขอยูหรือไม หากไมใชปญหาเรงดวนหรือไมใช 
      ปญหาที่สําคัญตอสวนรวมอยางเรงดวน จึงจะสามารถเสนอปญหาใหมเพ่ิมเติมเพ่ือแกไขปญหาตอไป 

   6) ปญหาความลาชาในการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
       ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามโครงการไดทันท ี

6.1 เขียนโครงการไปยังกระทรวง กรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาเพ่ือขอรับการสนับสนุน หรือเพ่ือบรรจุโครงการ 
      ไวในแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ เมื่อถึงเวลาพิจารณางบประมาณประจําปงบประมาณอาจถูกเสนอ 
      โครงการไวเพ่ือจัดสรรงบประมาณไดทันท ี

   7) ปญหาความลาชาในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 7.1 กําชับและกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานในตําแหนงตาง ๆ โดยเสนอใหผูบริหารทราบเพ่ือใชประกอบการ 
      ปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาผลงานในการเลื่อนระดับ โดยสามารถสรางเปน แรงจูงใจในการ 
      ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนดของเจาหนาที่ 

   8) การปฏิบัติงานไมเหมาะสมกับหวงระยะเวลา 8.1 องคการบริหารสวนตําบลตองกําหนดหวงระยะเวลาในแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับโครงการ/  กิจกรรม  
      เชน โครงการดานโครงสรางพ้ืนท่ีที่ตองดําเนินการในพ้ืนที่ทํากินของประชาชน ตองกําหนดหวงเวลาการ 
      ดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในปจจุบัน เพราะการเพาะปลูกในบางฤดูกาลตรงกับชวงเวลาที่ 
      งบประมาณจัดสรรจากสวนกลาง เปนตน เพ่ือที่จะดําเนินการไดตรงกับหวงเวลาที่กําหนดไว 

 


